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Huacho, 24 de diciembre del 2022

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA HOSPITAL DE HUACHO

VISTOS:

El Oficio N° 054-2022-GRL-DIRESA-HHHO-SBS-EMED, de fecha 19 de diciembre de 2022, suscrito por la
Coordinadora del Programa Presupuestal 068 — Gestién del Riesgo y Reduccion de la Vulnerabilidad de la
Entidad y el Memorando N° 843-2022-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, de fecha 20 de diciembre de
2022, emitido por el Director Ejecutivo de la Entidad.

CBNSYISERANDO:

Que, los articulos 1y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que la
salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual colectivo, y que la proteccidn de la salud es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad
del Estado regularla, vigilarla y promoverla.

el Que, por Ley NO 29664 se crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres (SINAGERD),

N como un sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, con la finalidad
de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la
generacion de nuevos riesgos y preparacién y atencidn ante situaciones de desastres mediante el
establecimiento de principios, lineamientos de politica, componentes, procesos e instrumentos de
Gestion de Riesgo de Desastres y define como un proceso social cuyo fin es la prevencion, la reduccion y
el control permanente de los factores de riesgo de desastre en la sociedad.

Que, el inciso f) del numeral 1 del articulo 39° del Reglamento de la Ley N°© 29664, aprobado mediante
Decreto Supremo N© 048-2011-PCM, sobre planes especificos por proceso sefiala que, en concordancia
con el Plan Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres las entidades publicas en todos los niveles de
gobierno formula, aprueban y ejecutan entre otros, los planes de contingencias.

Que, la Ley N° 28551, “Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar planes de contingencia,
en su articulo 2° establece que los planes de contingencia son un instrumento de gestion que definen
objetivos, estrategias y programas que orientan las actividades institucionales para la prevencion, la
reduccion de riesgos, la atencién de emergencias y la rehabilitacion en casos de desastres, permitiendo
disminuir o minimizar los dafios, victimas y perdidas que podrian ocurrir a consecuencias de fendmenos
naturales, tecnoldgicos o de la produccidn industrial, potencialmente dafiinos.

Que, a fin de dar cumplimiento a las metas programadas en el PP 068 Reduccién de la Vulnerabilidad y
Atencién de Emergencias por Desastres, mediante Oficio N° 054-2022-GRL-DIRESA-HHHO-SBS-EMED,
de fecha 19 de diciembre de 2022, la Coordinadora del Equipo Técnico de Espacios de Monitoreo de
Emergencias y Desastres de la Entidad, se dirige al Director Ejecutivo y hace llegar el proyecto de Plan
de Accion y Responsabilidades de Alerta Roja por Fiestas Navideias y Fin de Afio 2022", del
Hospital Regional de Huacho, a partir de las 17:00 horas del dia viernes 23 de diciembre del 2022 hasta
las 8:00 horas del martes 03 de enero de 2023, con la finalidad de contribuir a la proteccion de la vida y
la salud de las personas durante las fiestas navidefias 2022 y Afio Nuevo 2023.

Que, en consecuencia, por convenir a los intereses funcionales institucionales gque permitan un mejor
cumplimiento de los fines y objetivos de la institucidn, el Director Ejecutivo de la Entidad emite el
Memorando N° 843-2022-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, de fecha 20 de diciembre del 2022,
disponiendo la aprobacion del "PLAN DE ACCION Y RESPONSABILIDADES DE ALERTA ROJA POR
FIESTAS NAVIDENAS Y FIN DE ANO 2022, del Hospital Regional de Huacho, para lo cual debera
emitirse el acto resolutivo correspondiente.



Con la visacion de Asesoria Legal de Personal y la Unidad de Personal de la Entidad.

En uso de las atribuciones administrativas conferidas mediante Resolucion Directoral N° 468-2021-GRL-
GRDS-DIRESA-LIMA-DG, de fecha 03 de setiembre de 2021.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el "PLAN DE ACCION Y RESPONSABILIDADES DE ALERTA
ROJA POR FIESTAS NAVIDENAS Y FIN DE ANO 2022", del Hospital Regional de Huacho, a partir
de las 17:00 horas del dia viernes 23 de diciembre del 2022 hasta las 8:00 horas del martes 03 de enero
de 2023, cuya copia se anexa a la presente Resolucién, en diecisiete (17) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Coordinadora del Equipo Técnico de Espacios de Monitoreo
de Emergencias y Desastres de la Entidad, el cumplimiento de lo dispuesto en el Plan aprobado en el
Articulo Primero de la presente Resolucion, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.-ENCARGAR a la Unidad de Estadistica e Informatica la publicacion de la
presente Resolucién y su anexo en el portal web institucional.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

ORECCION
EJECUTIVA

)
7 M.|. OSCAR C. GARAY VALLENAS
DIRECTOR EJECUTIVO

OCGV/LCCHB/Zoraida
Distribucion

DIRECCION EJECUTIVA

SUB DIRECCION EJECUTIVA

EMED

OFICINA DE PLANEAMIENTO

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
ocl

ARCHIVO



Iug

HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y
SERVICIOS BASICOS DE SALUD

,"; l”]’i;‘

Rt U "'“l‘ }Il it

] AN DE ACCION Y RESPONSABILIDADES Dk

Al ERTA ROJA POR FIESTAS NAVIDENAS Y FIN
DE ANO 2022




EMED SALUD HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON
RED DE SALUD HUAURA OYOM Y 338

;_’1; _:}“;__i ‘—, -.=»| A ,af_\x_-}.\'; VAT 1 TR

PS Uit LGRS P O R e S SR )

Diractor del Hospital Huacho Huaura Oydn
~ Presidente del Equipo de Trabajo para la Gestion dal Rigsgo

=\7 g f o e

MATALY VILLANUEYA 5RA

i e ) Y Py Rt g st die WER A it P Lameds Praymsahs
Coordinadosa PP 058 Area Esnacio da Moniiorso da Emergancias v Desasines

EQUIPO TECNICO

Lic. ALAN ALEXANDER SIPAN GARCiA

Comun. Soc. GONZALO SALINAS CAMONES

Lic. VICTOR VELEZ DELGADD

TEC. INF. LUIS FRANCO MARTIN RAMIREZ VILLAVICENCIO

HUACHO - /027



I CONTEXTO e

I equipo EMED dsl Hospital Regional dsclara Alerta Activa por Fiestas Navidenas y

Fin de ﬁmo "’O a partir de las 00 horas dal dia vieinas - 3 ,:,? tigiambez dsl
IR AoanE RS 2000 -3 dai mactss 93 da anero dzi 2323; en virtud del cual los
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J=f=-=. de d=oartamentﬁs y servicios del Hospital R=g=ona| de Huacho de la Red dz2
Salud Huaura Oydn, deberan asegurar ia atencion ‘de salud en forma permanante con
sl parsonal asistancial, seglin lo establscido en el Reglamento da Administracion d2
Guardias Hospitalarias para el personal asistencial y el cumplimiento de roles ds
asistenciales, astipuladas an la RMN°573-92-SA/DM durante la declaratoria de alerta.

1. DIRECTIVA

anirs oiros.
“ctualiv'acién v ravision ds la existencia de recursos nacesarios: nerama,
1‘»- -~

madicamantos 2 insumos, cam=s, camillas, ambulancias para hater 2

= RRA L

o

aventa adverse,
o. Evaluar la oparatividad de |a rad asistencial d2 referancias j contra refarencias
4. Elaboracidn, anronazisn y ¢ lrol da r‘etana da personal prinsizado.

3
Verificacidn de la programacidn de roles de personal asistancial vy
administrativo prograrnado en los dias de duracidn de la Alerta.

Ravisién de las rasponsabilidadas funcionales segln la directiva de gestion da
riesges ante emargencias y desasires

g. Evaluacién de la operatividad dal sistema de comunicacion y transporie en 103

w

-

astaslacimientos da saiud.

Evaluacién de la operatividad de las servicios criticos: UCI, Centro Obstétrico,
Centro Quirtrgico, Banco de Sangre, Lakoratorio, Raycs X, Emergencia.

i. Disposicion dal diractorio de personal dei Hospital.

o
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RESOLUCION MIMISTERIAL N° 573-92-SA/DM
At 4° La Guardia de Retén es aquella en la que la presencia fisica no &s
smmanants, se afsctia por profasionalss cuya especialidad no esta
comprendida an el Equipo B4sico de Guardia; se programa y acuds al flamado
del Jefe dal Equipo de Guardia, cuando Jas necesidades de atencidn lo
requieren. Para al abono de la remunsracién por Guardia de Retén se
considera e 25% dal valor de la Guardia debidamente programada, sin
prasencia fisica en el astablacimiento.

RESPONSABILIDADES

EQUIPO DEL HOSPITAL
Jefatura Medica del Departamento y Sérvicio de Emergencia
{. Coordinar con &l Jaie de Guardia, e cumplimiento de informa de Guardias
dstallanda incidentas ozurridos en su turno. .
2. Supervisar gl buen desembeﬁo del servicio
3. Comunicar la ocurrancia de contingencias y/o emargencias atendidas en &
sarvicio.
Programar =l rol d= parsonal taniar
|

CON paraona

acasidad de contar

B

[R=2 A

LS

Mladico Jafa

1.
3 atendidas =n =
4, spuesia y organizacisan ante ia Alerta. Manisner la
una potancial suparvision.
Departamanto de ,-‘maa 53 a- Cirugia
i A2 !
S
3
4. 5 :
de B
Depa*'tamento ds Enfarmeria “

1. Coordinar con 2l enfarmero jefa dal servicio y/o encargado, &l cumplimisnto
da informe de ocurrancias datallando incidentes ocurridos en su turno.

2. Supervisar &l buen dassempefio dal recurso humano del sarvicio

3. Disponar dz los insumos y materiales necesarios para la atencion en cada
turno

1. En coordinacién con &l jafz dal servicio y/o jgfz de guar-:ﬁa, somunicar la
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con personal de reten.
En coordinacion con el jafz dsl servicio y/o jefz de guardia, disponar dai
Plan de Respussta v organizacién ante la Alerta Roia. Mantener la
informacién disponible ante una potancial supervision.
Socializar con &l equjéé dz anfermeria los documentos 2 instrumentos a
utilizar 2n 2l periodo.

Departamento de Farmacia

1.

)

W

Disponar da insumos y madicamentos necasarios dentro d2 un kit basicoda
apoyo para situaciones de contingencia.

Comunicar 2l personal de farmacia de emergencia la disposicion de apoyo
y su integracion al equipo de respuesta dal servicio.

£ om - -
Informar adect ':zda*'r*:a‘n‘ca al ...omm:a"‘” d" 'n.....“cs y medicameantos

u_.uuu

Unidad de Epidamiologia y Salud Ambiental
Efectuar la vigilancia epidemioldgica diaria de =nf farmadadss trazadoras en
sl pericdo zomprendido en la alerta:

3. \‘I"“laﬂ"‘la Eocidemiclbgica post czsasirs, de zonas afsciadas.

1.

4
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Unidad de Sarvicios Generalas- Area de Transportss
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Disponar de unidadss mdviles y chof

ocurrancia o2 conungsnciss j:’
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Prograt:i; ‘31 dz personal taniendo aiancion 2n la nacssidad ds coniz
con personal ds reten.

En coor:i nacién con &l jaiz dal servicio y/o jefe de guardia, disponer dal
Plan d= Raspussta y organizacidn ani2 ia Alenta. Mantanar la informaciadn

disponH ants una potancial aUD"‘NIa%Oﬂ
Socializar con =l 2quigo humano & ‘ICE!I’QD &l cumplimiento d2 acciones.

Unidad de Estadistica

1

Poner a disposicién da informacion estadistica ralacionadz a 1as atencion-=“
oor tépicas del sarvicio d2 emergancia, por lo que la jefatura dsbera mdl

v disooner qua 2l parsonal a cargo ol inds la informacién regquenda por =l
soordingslor dal E"‘;EQ amte 12 osurrencia ds una coniingansia debsrs

incorporar un personal de apoyo para 8l area.
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2 Mantener aciualizada la informacidn de ocurrsncia ds
amergsncias masivas de cualquier tipo da dafo gu2 requisra investigacion
y control.

R Coardinar con |3 iafatyra dal Sanvicin via iaf; d=s auardia al carractn raqistro
de informacidn en los registros de atzncidn a usuarios.

4. Manteneria mmrmaqon dtaponnoie ante una potencial suparvision.

5  Socializar la informacién necesaria con 2l equino da trabajo de la Unidad de

Epidemiclogia v Salud Ambiental.

Servicio d2 Rayos X

1. Disponer de insumos nagesarios para situacionas de contingencia. .

2. Comunicar al parsonal de rayos X de emergancia la disposicién de aocyo y '
su intagracion al aquipo de respuesta del sarvicio.

3. Programar 2l rol dg personal teniendo atencion en la nacesidad de contar

con personad de caten. ;

Searvicio de Vigilancia

i

1. Notificar inmadiataments al EMED la ocurrencia de emergencias masivas
ocurridas y atendidas en al *=rvicio ds emargencia.

- s - : -~ - 3
Colaborarcon 8 ani2s 3i fugsa nsca23ano.
] - .:

parsonas al
liraciiyas 2 30

Uino #s :ma;ja neias )y 3a3% 2 Micro rages- Cantros d3 Salud.

(- alizzcidn da ia Alarta a los establecimientas d2 salud de sujurisdiccion.

2 uoarissr uan mosfio ds los astablacimiantas de salud qus forman

tismpo Jus 23ta roja
astandarizado las atﬂncxones y referancias efectuadas al Hospital.
Coordinar con autoridadss localzs anie situacionses de contingencias y/o

_.l',_

amargencias sanitarias.
3. Programar 2! rol d2 parsonal teniendo atancion an la necasidad de contar
scon versenal daraten,
3. Mantenar ia informacién disponibla ante una potencial supanvision.

Administrazién- Unidad da Parsonal, Logistica, Economia, Servicios

Generales

1. Constituirs2 ante la convocatoria dal Presidants y/o coordinader genaral dsl
EMED - Espacio de Monitorao en Emargencias y Desastres.

2. LaUnidad da parsonal deberé efectuar accionss de control de asistencia y
parmanansia dai personal programado en los dias que durs laalerta.

3. Unidad da logistica, brindar el apoyo raquerido por sl EMED ya instalado si

fuera 2l caso.



Equipo Responsablz de] Caniro o
Dasasirss- Equipo e Gestidn 2] Rissgo

eni2 y/o coordinador ganeral — Activacion del Espacio dz2 Monitorso
en Emergencias y Desastres ante cualquier contingencia y/o emargancia
suscitada an la poblacién
Dirigir acciones de conirol con &l equipe de gastidn
Activacién de la sala situacional del EMED.
Actualizacién de actas de acuardos y tarsas.
Informar a las jefaturas inmadiatas de las acciones efactuadas
Informar a la DIRESA dz las acciones efectuadas, asi como disponer da
informacidn nacasaria para a toma de decisiones
7. Convocar a brigadistas dal equipo si fuese nacesario.

O 0w

V. PROTOCOLO DE COMUNICACION

v CON LOS SERVICIOS DEL HOSPITAL
s+ Comunicacion con la Im=a telefénica del sarvicio de Emsargancia a
través de las Lineas ds Porteria, linea directa y linea del SIS.
» Se cuenta con diractorio de tsléfonos dal persenal de turno de
astadistica y SIS.
s Sedaberi sfactua r=i A} Revorta negativo v B) Ranorts dz svantos

AN D M2 TOTA™ =A A
3 LDe EoT-BLECIMIENTOS T
0O el e B it j o ] i e i 4 P A ' e 29,
IMICIO: Varificazidon de la comunicacién a iravés de la radic s

Comunicacionss, tslefénico (linea baja, WhaisApp,
s izs 8:00

=t

o ooragua y alimentos- ETAS
d,

=] ,Jmpiia acionz icas qua g

nersn rigsgyo de musrts matema
arta Matarna

contami
LSl

i, Brotas epidém

o
0y
[

El raports sara datallado si 25 que ocurriara algln evento, considerando los
mdicader 5 (tiempo, intensidad y magnitud) cara un riguroso diagnostico situacional.
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OTOCM. 0 DE REFERENCIAS

Madios 2 comunicacion:

Oocidn A: Radio de comunicacién

Opcidn B: Internat

Oneidn C: Telafonia Mavil

CONSOLIDACION: El equino técnico EMED, sfactuard la con:nlldarsnn de
aventos y detaliard el informe ai presidents & integrantes del comité, dicho
corrso sara enviado a los miembros dal Comit é da Gestion de Riesgos d2
la Red y EMED de la DIRESA.

I fmcar a:

.
.

Sisndo la finalidad del Sistema de Referencia y Contrarrsferencia ds
garantizar ia continuidad de ia atzncidn de 103 usuaios e l0s seivicios ds
salud, v contribuir a solucionar los problemas de.salud de la poblacion al
amparo de la Resolucion Ministarial N° 751-2004/MINSA, que aprusba la
Morma Técnica N° 018-2004/MINSA/DGSP-V.01 “Morma Técnica d2
Salud del Sistema de Referencia y Conirarreferencia de los
astablacimisntos de Ministerio de Salud”; nos cantramecs en &l flujo ds
a3 d2 la rafarencias de emeargansia en un marco ds sficiencia y siactividad.
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Cabe sefalar qus 2n casos de emergancias masivas &l flujo de aceptacion
da pacientss sinizstrades as inmadtato  incluso con transporte asistido via
a3rza de ser necesario. En tal sentido ss activaran todos los medios de
cemunicacidn multiple para garantizar dicho traslado.

- Dabido a que &l tizmpo de salida dai pacients con aceptacion de referencia

por emergancia as prolongado se ha recomendado:



SPITA

a  Programar personal de rstén de enfermeria para dicho trasport:
por via tarrestre qus no incluye internos de madicina, enfermeria
astudianta.

= St Cas0 ds relferencias uﬂ pacienies en astado critico, adultos,
_p:dzamco: y necnatales en &l :;ue esfablacimiento destino de la refarancia

-*"exija que el traslado sea gsistido por Médico, se debera considerar taner
rol altarno para no prolongar la salida dzl paciente.

o

¢ El Area de Transportss debera mantansr operativas las unidades mdviles,
con sirana y circulina operativas, diariamants, provistas de combustibles y
con programacién de choferes. Asi mismo deberd programar una
ambuldncia da ratén, an caso de qus tedas a3 unidades mdviles estén en
"uso o como se ha dascrito parrafo anterior en caso de emergencia masivas
tener 2 disponivilidad todas ia Unidades Moviles cie mergencia de la
Umdad Ejecutora.

5.- La Hoja de refarancia dal paciente dabera estar corractameante llenada, con
datos completos, letra legible, sin enmendaduras, firmado v sallado por &l
médico tratants, deberd ser visada por la Unidad ds Seguros en horario
administrativo o por =l parsonai del Mddulo d= Atsncidn dz fa Unidad d=

icho formaio daber] ser firmada v 3 o7 &
P -~ a J !
ai ; 20 2 z i3
= Vi el N S o =3 N
3.- | trasiade, 2n 2aso da2 pacisnias SIS o S0AT,

racanar 2l '.'.,.maf: 4 3
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FLUJO DE REFEREMNCIAS

DE EMERGENCIA

USUARIO

EMERGENCIA-UCI HOSPITALIZACION

UMIDAD DE SE2GUROS-

SISTEMA DE REFE

CCNTRARREFZRENCIA

RENCIA Y

UPss
ADMINISTRATIVAS

AI:ENCION POR i 2

W

O

SSPECIALIDAD <
x—.—-...—_-vi N
Jﬁ__\
MEDICO
IDENTIFICA
NECESIOAD OE
REFZAENCIA

COORD\NADGR COE
EFERENCIARECIBE
REGISTRA Z INICIA

REFERECIA

“=ud 1 Seizcciona
EESS dasting
2Llena, Firmay
Szila Hoja d=
Refarancia y/o
Informe Médico
3.Presentacaso a
CENARUE dal
EESS

destino ¥ MINSA
4.Coordinacon
Coordinador da
Referancia del
Hospital -USEG

{ GESTIONDE LA

1.Verifica EESS
dastino da
refarancia 3
2.Ravisay

confirma Hoja de
Refarsncia y/o -
Informe Médico
adzcuadas
3.Reportg caso 3

L CENARUE del

EESS Hestino y
MIMSA

4.Gestiona y realiza
seguimiento de la
referencia

CAJA

1. Ragistra
orden da
salida da
ambulancia

\f

TRANSPORTE
1.Racibe
arden de
salida d=
ambulancia
2.Selacciona
Unidad Mavil
i :pefaii\_ﬁa

4 ENFSRMERIA ;

=11 Racibe
crden da
Referencia
aceplada

2 Selscciona
parsonal gua

» El Dirsctor dal Hospital,

»  El

CADENA DE LLAMADAS

orasiadorss de salud
bajo el enfoque de rad integrada.

Sacratario T2

racial y la meanaajsria gerso na!

cnico, Responsaple d
(EMED), se comunica con las comisionas d

38 comunica con la DIRE
SN Ca30 s2a nacasario para coordinar larespuasia

2| &

oA

ey

Lima y otros

uipo de Gestién dz Riesgos
2l GTGRD de la DIRESA

COE Regional, Bombseios, Policia y otros organismos en caso s2a
nacasario.
El jefe de la Microred se comunica con los jefes de los EE.SS.
2siratégicos, quisnas a su vez se comunican con los jefes delos C.Sy
P.3. corrssoondiznis, ; 33%«*-5 con 8l psraonal a su cargo.

o Lacadsna ds liam a cia iz :::;JT‘,:.;.‘zi-:a»:ic‘m igidnica, csilLar,
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ANEXO D1

GRUPO DE TRABAJO GRD D= HOS3PITAL REGIONAL HUACHO- HUAURA - OYON Y

Io'\v:\j-!-hf\ NE ATERMCION Y AlS AANITNITM Ti“i\‘{ﬁf\o Al

il A e Sl R 4u—r—c R =T DRI .

. RESPONSABLE

UNIDAD

M.l. Oscar Cirilo Garay Vallanas

Director ejecutivo

M.C. Frady Cabrara Arguellas

Sub Director

C.P.C. Liliana Sosa Mandiburu

Diractora Administrativa

Dra. Isabel Durdn Gonzélas

Jefe dal Departamanto d= Enfarmaria

Lic. Enf. Cynthia Nataly Villanuava Grados

Coordinadora Espacios de Monitoreo da Emeargancias y Desastras

Lic. Enf Juana Olinda Micho Vargas,

Jefe de la Unidad da Epidamiclogia y Salud Ambiantal

MG Flor Tarranas Mayta

Jafa s Apoyo Adiministrative Rad Huaura Qyon

M2, Dlana Taledo 1372 da Atenclén Inzgral
f
1 Liz 1 Luis Chumias Bruna [ Jafy de ko Unidad da Barsenal v Reguriss Humanos,
i T
Z.7.2 053 Bonzalas Gareis jafada iz Unidad
L. . | __
Lic. Adm. Irana Hu2arias Rodriguaz Jzfz d2 la Unidad d= Logistica

lafe dea la Unidad da Farmacia

W
=)
€1
o

M.C. Ada Cuquiin Jarénimo

Jafa del Departamento d2 Pediatria

M.C. : Wildar Aguirra Machado

Jof2 dal Dapartamanto da Cirugia ~

M.C. Mastor Bravo

Jefa d2l Departamanto da Gineco-obstairicia

Dra. Doris Jaimas Pichilingua

2fz de la Unidad d= Saguros

M.P. Hugo Sagami Salazar

Jafe da Laboratorio

Lic. Migual Micho Broncano

J=fe da Comunicacionas
Y

Lic. Orlando Gutizrraz

lafa da Sarvicios Ganerales




ESPACIO DE MONITORED EN EMERGENCA v DESASTRES

HOSPITAL REGIONAL DE HUACHO Y SERWVICH 1 b Sioos
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K DIRECTORIO Y ROL DE PERSONAL RETEN Y RESPON
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aarrz 0 A BDTEIAIAIANEL VIDHUS DE LA INFLUENTA AVIAR
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=N AVES SILVESTRES DEL LiITORAL Y AVES DOMESTICAS DE TR A)PAT!O DELA

JURISDICCION SANITARIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE HUACHO 2022

1. INTRODUCCION

La Influenza Aviar, de notificacion obligatoria de acuerdo con el Cédigo Scnitario

para Animales Terrestres de la Organizacién Mundial de Sonidad Animal (OIE),

morbilidad v mortalidad f=;n aves, poseer un caracter
posibilidad de

caracteriza por causar una alia

transfronterizo y potencial riesgo de zoonosis. Se ha demoswc:do la

introduccion del virus en diversas zondas geograficas mediante el comercio internacional,

ingreso ilegal vy 1a migracion de aves silvasires, situacién que implica un riesgo para los

oaises como el Peru.

Kol winze aviar (LA) &5 und enfermnedag viral d = contagi |
L oAs aess comésticas como 9 les shvEiTes. Al Qus <on MeSnos frecusnaid,
temisian 52 aislaron virus dz influenzd mviaren omitaros, dsi Como S 3EMes
causada por virus clivididos en muliiples
~uydls caracteristicas gen ticas evolucionan
Ash Gran repidsz. Lo enfsimn 2000 Ocu = 27 ‘oo sl munde, peo 10§ difereniss SBlstilelel
5 A irscuantas 2N SIS regionss

s

ciasificarss en do

la enfarmedad en las aves de corral:

I1ASP) qua, Hipicamente, causd Potos O

nflusnz iar d= baja patogenic A Cjue, Hpi
ningUn signo clinico:
. Iniluenza aviar dg clta | patogenicidad [IAAP) qus pusds causar signos clinicos

gravesy, potencialmenia, altos incices de mortclidad.

ando la aviculiura, und acfividad social vy scondmica relevante en el Perd,

destacandose un fueris dasarrollo deal mercado-ge expor tacion de aves, producios y
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g
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‘opnoduoos diferentes deastinos en todo el mundo, la introduccién del virus tendria

mporignies consecuencias sanitarias, .sociales y economicas, que afectarian
seric_:fnéme aios tenedores de aves, sobie todo a pequenos productoras y al desarolio
dé la industria exportadora regional.” .

Las medidas de prevencién y conirol de esta enfermedad en las aves &5 el punio
fundamental para avitar la propagacion en animales vy la generacién de un virus
mutante que pueda fransmitirse faciimente de humano a humano y producir la tan
temida’ pandamia. Si se fallara en las medidas de prevencion y surgiera un virus
pandémico humano con transmisién. de humano a humano, la OMS declarard
clicialments elinicic de la Ra nd\,m;c: deinfluenza. La prevencién y los preparativos para

. una potencial pandemia ce ‘im‘luenzc: requieren de la partficipacion de todos los
Sectoras del Estado, Organizaciones Internacionales, Universidades, Centros de
Investigacién e Instituciones Privadas; los cuales deben lograr la integracién de las
capacidadas nacionales e internacionales para resolver un problema comun mas alla
ds los limites institucionalas v secioriales.

ta frante o la enfermedad no &

i

silidad colectiva, cuya amplifud potancial del

sOlo un asuity

miplemeanten

croblerha requerrd qus fodos los niveles de Gotiemo vy Sectores

coordinadaments las medidas adecuadas para confrolar © mifigar los sfecios de la
crisis.
! vl M

Lo Orgenizacion Panamercana de Scalud (OP3) durante el afo 2022, noiificd la

circulacién de influenza aviar altamenie patdgena H5 en aves de frasgpatio en
Colombia, aves comerciales en México y aves de traspatio y comerciales en Estados
Unidos. En abril dal 2022, Estados Unidos identificé un caso de Influenza A (HSNT) en una
parsona que participd en el sacrificio d2 aves de una inst cién avicola infactada. En
al Pary el 22/11/2022, SENASA informd de dos nuevos casos de influenza aviar fipo A

del

U’l

subtico H5 en palicanos en Lambayegue, Lima y progra sivaimenis en ofras regions
Pary. El 23/11/22, se declara alerta sanitaria en todo el teritorio nacional, ante la
prasencia de influenza aviar altamente patdgena sub-tipificada corno Influenza A H3N
an pelicanos. Ante asta situacion, CDC MINSA emitio la Alerta Epidemiologica 028 -2022
el 24/11/2022 sobre epizootia de influenza ovior‘,\ tipo A, subtipo HAM1 en aves silvesires
an el litoral del paifs. Bl dia 28/11/22, SENASA confirmé el primer brofe A (H3) en aves de

traspatio del Centro poblado Gallito, distrito San José, regidn de Lamoayeque, Del
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mismo modo, autoridadss reportaron el hallazgo de 300 caddveares ds pelicanos,
SpGreinitesmienie G COUsd de (a influenza aviar, en ias piayas del disinito de Samanco,
regidon Ancash; porlo que el dia 30/11/2022, se declard em:ergencio sanitaria en fodo el
teritorio nacional por un periodo de 0 dias cclendc-rilc;,' ante |la prasencia de influenza

aviar de altg patogenicidad en aves domésticas o aves de traspatio.

Hasta el 4/12/2022 (SE48), se han confirmado, a fravés de comunicacion oficial de
ENASA, 34 casos de influenza aviar fipo A subtivo HS en los departamentos de
Lambayegue. Piura, Lima, Ancash, La Libertad, Arequipa. Tumbes, Callao e lca, siendo

los casos reporfados en avas silvastres. Adicionalmenta en Piura se ha identificado

influenza A (H3N1) en un pelicano. . i

Al 6/12/2022 se han reporiado 7 brotes de influenza A(HS) en aves de fraspatio: en

Lima Regidn (Huaral (1), Huacho (1), Cadete (2}, Ica (1), La Libartad (1), Lambaysqus

WSITUSEENRTE, MG 52 NAaf SREMNOJQ COsSes G2 Musnza
= = & R N S = il CRAESEE  RR, RIS Ty
CGUICineS 2 3SgUIMmiento Q& SKPUS3I0s & 1IGEMico U

rmantuvieron Coniccio Con Gves muenas y enfeimas. Hasia 2t momento, todas las

I e e = = EER . W PO e e =

EE JQCIon Qg nnuanzo gr 2% un orcolema, principalimeanieg, da sanidad i
T ey o Lo widle s sl BRRRL Wil siibn e e Tt S Ladies avcelta s Mt 1T
Sin ambcrgo. cudindo 1os virys cls influsnzo cviar circuldan en las oves ds coral, sxists Ie

< de ideniificar cosos esporddicos de influenza aviar 2n humdanos; por 1o
fanto, s& nace necesario fortalecer la vigilancia, orevencidn v control de casos en la

noblacidn expuesta a aves enfermas o musartas.

0

3.0, Lay N° 24842 “Ley General de Salud”.

3.2, Ley N°27972 “Ley Orgdnica de Municipalidades”.

3.2, Ley N°27847 “Ley Orgdnica de Gobisrnos Regionalas”.

3.4. Ley N°27265 “Ley de Proteccidn a los Animales Domésticos y a los Animalas
Silvastras Mantenidos en Cautiverio'. K

3.5. Decreto Legislativo N°1141, “Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de

Salud”.
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3.5, Decreto Supremo N°G08-2005-AG, “Reglamento de Organizacion y Funcionas dzl

SENASA.

*3.7. Dacreto Legislativo N°1059, "_ey Génerol de Sanidad Agraria”.

3.8, Decreto Legislativo N°1387, que fortalece las competencias del Servicio Nacionadl
ca Sanidad Agraria SENASA.

3.9. Resolucion Jefatural N°0180-2022-MIDAGRI-SENASA, que decliara la emergencia
sanitaric en todo el terrtorio nacional ante la presencia de influenza aviar
altamente patdgena. ’

3.10. Rasolucion Diractoral N°0421-2022-MIDAGRI-SENASA-DELYC; que deciara
la cuarentena por presencid de influenza aviar en el sector “el Paraiso”, distrito
de Huacho, provinciarde Ruaura, departamento Lima.

311 Dacreto Supremo N°020-2009- AG, que modifica el reglamento del
sistama sanitario avicold.

312 Decrato Supremo N°011-2017-MINAGRI, que aprueba lo "Estrategia

Nacional para Reducir et Tréfico llegal de Fauna Silvastre en el Perd, periodo 2017-

2027

215 5. N° 022-2001-3A "Reglamsno Sanitano Par las Aciividacss de
Sanscomiante  Ambiental sn Viviendads v Estabiscimianios  Comerciaies,
Inclustricles y de Servicios™.

3.14. B M. N° 449-2001-SA/DM Norma Sanitaria Parc Trabojos de Desinsectacion,
npieza y Dasinfeccidn de Raservorios dz Agud
angpues Sepiicos.
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Establacimiznias

4.1, OB JETIYO GENERAL
Disminuir 2l riesgo del interfaz humano anirnal del virus de la influenza aviaren la
noblacién asignada al Hospital Regional cie Huacho.

4.2, OBIETIVOS ESPECIFICOS. u

2.1. Mantener una comunicacion eficaz y eficienta con el SENASA de la juriscliccion

correspondients.
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4.2.4

g
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5. ALCA

Este ol

Identificar los lugares de crianza de fraspatio en la jurisdiccion asignada o

Hospital Regional de Huacho. .

Identificar las zonas de crianza inrgp'sivo de aves domasticas, cercanas a la
Jurisdiccidn sanitaria del Hospifa'l Regional de Huacho.

\dentificar lugares de crianza de aves en cautiverio, enla jurisdiccion sanitaria

del Hospitai Regional de Huacho.

Comunicar eficientaments los riesgos identificados a las enfidades

competentas. .

k’! = E‘

an as de aplicacién en la jurisdiccion sanitaria del Hospital Regional de Huacho.

5. DESCRIPCION DEL PLAN

Bl Plande T

del Litcrg

v Aw
y

o

abajo ante la Presencia del Virus de la Grine Aviar en Aves Silvasires

ldantificacidn da crianza de aves en la Jurisdiccion sanitaria dei Hoso

ragional de Huacho, en las siguientes condiciones:

s Avas domésticas da traspatio.
5 Avas doméasticas an crianza infensiva.
s Aves en cauiiverio.
s Idantificacion de mortaiidad de avas silvestres en =l litoral correspondienis

ala jurisdiccién dsl Hospital Regional de Huacho.
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$.3.7. METOLOGIA-303QUEDA DI iNFORMACISN.

' ’ informacion Gc‘rudliz.c:da sobre la ubicacién y condiciones de crianza de las
aves, en la jurisd\'cciér; sanitaria asignada al Hospital Regional de Huacho, en
coordinacion con &l SENASA local. Este catastro permitird tener identificados los pradios
o lugares de crianza de aves domésticas en la zona ubana y/o periurbana del distrito de
Huacho.

. § Asf mismo, se cons zgnaro n lo blsguada, los centros de atencidn de atencidn

veternnaria donde se raalice la venta de aves silvasires u ormament

5.2 MEDIDAS DE VIGILANCIA,

Corresponde a la vigilancia o monitoreo de las playas con la finalidad de

identificar la prasencia de aves silvasires muertas en la parte dal litoral que corresponde

o o jurisdiccion del Hospital Ragional de Huacho, “playa Chorrillos”
35T misma, ol cbbtznz: lo informiccion da catastio (cves dz raspatic) del SEMNASA

ocai, 58 o oresencia de avas con sintfomatologia comodiiole a la grips aviar, en
os praaios identificaides, de acuerdo o la competencia estaplecida por cada sacr
Con la finclidag de informar al SENASA, sobre lg posidle aparicién de aves con

Tomatoles comoatiole con influznza ovior, de acusido o un cronogramc
acrEin|acido

SOMUNICALION.

Los resultadlos de la vigilancia se dardn a conocer a la unidad de epidamiclogia

del Hospital Regional de Huacho, para tomar las acciones corsspondiente

Asi mismo se informard de o situgcion identificada, duranie la vigilancia, a las

O
2
Q
O
=
O
-
D
3
a
Q
O
O
o
=
D
1%
O
o]
=4
1)
v
©
(9]

5.4. MEDIDAS DE PROMODCION
-
e orclinard con la Unidad de Promocién de la Salud y el Area de

Comunicacionss, la difusion de las medidas preventivas contra la influenza aviar v 1os

hdbitos de higiene como ellavado
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nitarios estipulados por st Minist
) lugares de crianza identificados.
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5 DOMESTICAS EN EL DISTRITO DE HUACHO
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